
 
 
            

         คําสั่งโรงเรียนบานปะลุกาแปเราะ 
ที่   ๙๔   / ๒๕๕๕ 

เร่ือง   แตงตั้งครูประจําชั้น ประจําปการศกึษา ๒๕๕๕   
           

 อาศัยอํานาจการบริหารจัดการสถานศึกษาตามมาตรา  ๓๙  ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู  มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึง
ประสงค  โดยการใชกระบวนการที่หลากหลายนั้น  นับวามีความสําคัญและสอดคลองกับความมุงหมายของการจัด
การศึกษาในมาตรา ๖  ที่วา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ มี
สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 
 เพื่อใหการดําเนินงานระบบชั้นเรียน ในโรงเรียนบานปะลุกาแปเราะ เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ 
และบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  จึงขอแตงตั้งครูประจําชั้น              
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๕๕  ดังตอไปนี้ 

๑   นางยาเราะ      แมเยาะ ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นอนุบาล  ๑ 
๒   นางสาวสุนิสา   นิมิง  ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นอนุบาล  ๒ 
๓   นางสาวพาซียะห  เจะบ ู ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๑ 

 ๔   นายมะนาเซ      บากา  ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๒ 
๕   นายมุขตาร        มิง  ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๓ 
๖   นางคอลีเยาะห  เลาะยีตา ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๔ 
๗  นายมูสตา           แวบาการ ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๕ 
๘ นายดอเลาะ  โตะกาน ิ        ครู คศ.๒  ครูประจําชั้นประถมศึกษาปที่  ๖ 
   

  มีหนาท่ี 
๑.กํากับ ดแูลเกี่ยวกับการเรยีนและความประพฤติของนกัเรียน 
๒.ทํางานธุรการชั้นเรียนใหเปนปจจุบัน 
๓.ดําเนินการพัฒนาการจดักิจกรรมการเรยีนรู ที่ลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔.พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและหลากหลายสอดคลองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 
๕.กําหนดแนวทางการวดัและประเมินผลที่หลากหลายในกลุมสาระที่สอนเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงถึง
ความสามารถอยางแทจริงของนักเรียนและเปนไปตามมาตรฐานการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรูที่สอน 
๖.วิเคราะหพฒันาการของนักเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 
๗.ดําเนินการแกปญหานักเรียนจากผลการวิเคราะหนักเรียน พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การวดัและ
ประเมินผล เพือ่พัฒนานักเรียนใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นตามศักยภาพ 
๘.รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง และพัฒนากลุมสาระการเรียนรู  การจัดกระบวนการเรียนรู  

การวัดและประเมินผล 



  
๙.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  โดยเนนผลที่เกิดกับนกัเรียนตอผูมีสวนเกีย่วของ 
๑๐.ปฏิบัติการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรโรงเรียนบานปะลุกาแปเราะ ซ่ึงประกอบดวย กิจกรรมแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี และชุมนุม) และกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนตามแผนการ
จัดชั้นเรยีนของแตละระดับชัน้ 
  ขอใหผูที่ไดรับการแตงตั้งตามคําสั่งนี้   ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ผูเรียนและสถานศึกษาตอไป 
   

ทั้งนี้ตั้งแตวันที่  ๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๕๕   เปนตนไป 
   ส่ัง ณ วันที่     ๑๖  เดือน   พฤษภาคม    พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 

 

(ลงชื่อ) 
       (นายอับดุลลาเตะ  แลแมแน ) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนบานปะลุกาแปเราะ 


